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MINISTERIO DA CULTURA

Departamento de Recursos Humanos

Avisos

Nos terros-do artigo 34 do Estatuto Geral dos Funcionirios e
Agentes do Estado, conjugado com n.° 9 do Decreto n.® 54/2009. de 8
de Setembro, publica-se a lista de classificaco definitiva dos candidatos
apurados o concurso de ingresso para o préenchimento de vagas no
quadro de pessoal na Escola Nacional de Artes Visuais, a que se refere
0 aviso publicado no jornal Noricias-do dia 9 de Agosto de 2011,
da Secretdria Permanente do Ministério da Cultura.

Carreira de auxiliar:

Aprovados: Valores

- Elizabete da Conceigfo Ernesto de Castro.........ooooovveeereee. 13

- Ivone Boaventura Nhapulo ..., T |-
- Ivo Baltazar Elias Cossa...........
- Amélia Carlos Djemo ...............co.o.o...... SR———
. Argentina Lopes Nhatumbo

Reprovados:
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- Laurinda Anténio Bando .................. T s 9.5
. Sandra Afonso Macudcua ... e
. Ema Assucena Casimiro Matavele
- Jorlove Germano Tente Rapeque

. Gilda José Changule ...l
. José Juluo Machivene ..o e 6
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Faltaram 4 entrevista:

. Feliciano Anténio Nsona.

. Elizabeth Zefenias Cossa.

- Mdrio Jodo Muchanga
Atalia Zacarias Chirindza.

. Gilda Domingos Matchai.

. Gléria Manuel Mangane.

- Graca Abasilio Mabuleque.
- Laura Salomio Chilengue.
- Edson Naredra Langa.

- Carla Baptista Safrio.

- Lucinda Paulo Mahquene.

- Encca Benjamim Panguana.
. Eunice Pedro Cossa.
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Carreira de agente de servico:
Aprovados:

I. Arsénio Tecisio Lang;
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, ‘ Valores
745. Victéria Geremias Felizardo 12,2
746. Victéria Lufs Camuana oo Shives 15,9
747. Viene Maria Alberto Soberano .
748. Vindcio Benedito Capaina
749. Virgilio Emnesto Pinho
750. Virginia Fernando Machava
751. Virginia Ismael Gastene
752. Virginia Simio José Cadiado
753. Westing Potoroia Ramosse
754. Wilson Clementino Alexandre..
755. Wilson Rui Vietéring ..o
756. Wineti Sdbado Fazenda BTG - R SRR
757. Wingue Jodo Anténio MUEIE o e st oo s 1319
758. Xadereque Fortunato Pedro 423563t 2 COR U,
759. Yolanda Rosilia Arnaldo, Manguele
760. Zacaria Duarte Lufs ...
761. Zainabo Adamo Saide
762. Zaqueu Antonio Nhegongo
763. Zeca Chipangula Viola ...
764. Zeferino Julido Balanca ... ..
765. Zita Raimundo Rodrigués ... ...
766. Zito Anténio Manuel..................__...
767. Zito Armindo Victorino ...
8. Zito Francisco Chimica ...
Zito Hequesse ...........
= Zito Jodo Meleldo ................
T71. Zito Reglado Mateus
772. Zubeida Anténio Constancio ...
773. Zubeida Martins Raposo
774. Zulmira Manuel Prometido.........

Morrumbala, 12 de Junho de 2012. — O Director Distrital, Inocéncio
Mdrio de Jesus Maria.

Governo do Distrito de Macomia
Despachos

De 16 de Qutubro:

Juliana Atandsio Alberto, enfermeira de sadde materno infantil,
classe E, escalio |— nomeada definitivamente, ao abrigo do
disposto do n.” 5 do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 14/2009. de 17 de Marco,
conjugado com o n.° | do artigo 4 do Regulamento do referido

- Estatuto, aprovado pelo Decreto n.° 62/2009, de 8 de Setembro.

agy Fernando Lampita, técnico do laboratério, classe E;
M@0 I — nomeado definitivamente. ao abrigo do disposto no
n.” 5 do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, aprovado pela Lei n.° 14/2009, de 17 de Margo. conjugado
com .o n° | do artigo 4 do Régulamento do referido Estatuto,
aprovado pelo Decreto n.® 62/2009, de 8 de Setembro.

(Anotados pelo Tribunal Administrativo em 24 de Outubro.)

Universidade Eduardo Mondlane

Despacho n.2 227/RT/2012

O Conselho Universitdrio, reunido na sessio ordindria de 22
de Outubro de 1993, aprovou o Regulamento do Corpo Técnico e
Administrativo da Universidade Eduardo Mondlane.

No entanto, a sua publicacio ficou condicionada ao ajustamento
téenico-juridico da ordenagio e revisao literdria do texto.

Receando demora na conclusio do processo, por Despacho
n.” 005/RT/94, de 17 de Fevereiro. o ento Reitor, decidiu autorizar
a divulgacio do regulamento pelos érgdos da UEM, e o seu uso como
documento de referdncia para a gestio dos assuntos do Corpo Técnico
& Administrativo, com efeitosa partirde | de Janeiro de 1994,

No mesmo despacho, o Reitor determinou que concluida a versdo

definitiva, aquele exemplar seria recolhido e substituido.
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Por imperiosa necessidade funcional e organizativa da instituigio,
foi constituida por Despacho n.° 43/RT/2011. de 24 de Margo, uma
comissdo encarregue ndo apenas de revisio e ajustamento técnice-
juridico daquele documento mas. sobretudo, de actualizaz¢do do
regulamento.

Neste contexto, ouvido o Conselho de Reitoria e o Conselho de
Directores, ne uso das competéncias que me sdo atribuidas pelo n.°2 da
artigo 20 dos Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane, aprovades
através do Decreto n.° 12/95, de 25 de Abril, na actual versio conferida
pelo Decreto n.” 37/98. de 28 de Julho, decido:

I. Aprovar a actualizagiio, ajustamento técnico-juridico =2 revisdo
literiria do texto, de acordo com as orientagoes do Conselho
Universitirio, do Regulamento do Corpo Técnico e Administrativo'da
Universidade Eduardo Mondlane.

2. A substituicio da versao proviséria do Regulamento do Corpo

. Técnico Administrativo.

3. A entrada em vigor do Regulamento do Corpo Técnico =
Administrative, actualizado, ajustado e revisto.

O Reitor, Prof. Doutor Orlando Anténio Quilambo.
Publique-se.

Regulamento do Corpo Técnico e Administrativo
Preambulo

A realizagdo dos objectivos da Universidade , Eduardo Mondlane
no dmbito da docéncia, investigacio, extensio e prestagdo de servigos
4 comunidade, pressupde a constituigdo de um Corpo Técnico e
Administrativo 4 altura de, adequadamente, - desempenhar funcoes
técnicas e administrativas e de assisténcia geral 2 realizacio das
actividades académicas da instituigdo.

Apesar dos significativos avangos na regulamentagic dos
aspectos  técnicos e administrativos que orientam . a politica de
recrutamento e selecgio, planificagio e controlo, legislacdo de
pesscal, desenvolvimento, retencio, remuneracio e compensagio,
promogGes ¢ progressdes, administracio e controle de recursos
humanos através da Lei n.° 14/2009, de 7 de Marco, a qual aprova
o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado. Decreto
n.° 62/2009, de 08 de Setembro, que aprova o Regulamento do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, Decreto n.° 54/2009. de
8 de Setembro. que estabelece os principios e regras de organizacio
€ estruturacdo do Sistema de Carreiras ¢ Remuneragio aplicaveis
aos funciondrios e Agentes do Estado, Decreto n.° 55/2007. de §
de Novembro, que adequa e ajusta o sistema de gestdo de recursos
humanos do Estado aos novos desafios da func¢io piblica. dentre outros
actos normativos legais e regulamentares, impde-se a recessidade cada
vez mais premente, de criar para o Corpo Técnico e Administrativo da
Universidade Eduardo Mondlane, disposi¢des regulamentares proprias
que adequem o processo de gestdo e administracio deste pessoal is
condigdes especificas da instituiciio tendo em conta a sua importancia,
dimensio e complexidade.

Com efeito, o Regulamento do Corpo Técnico e Administrativo
da UEM tem existéncia material na histdria da instituicdo embora s¢
mostre desajustado do actual contexto. Por vérias razdes a instituicio
ndo actualizou o seu regulamento, sobretudo por serem fortes ag
probabilidades de aprovaciio do Estatuto do Pessoal das Institui¢des
do Ensino Superior, documento que até ao momento ainda nio foi
aprovado. Para evitar a duplicagio, sobreposigao ¢ até contradicdes
com o diploma legal. ainda por aprovar, a UEM priotizou a aprovagic
daguele instrumento para actualizar o seu Regulamento especifico factc
que ditou o adiamento da sua agenda governativa.

Assim, enquanto o Estatuto nio é aprovado e parra atenuar e
ultrapassar constrangimentos decorrentes da sua auséncia. torna-se
oportuno e vidvel o reajustamento do actual Regulamento do Corpe
Técnico ¢ Administrativo de modo a adequd-lo de forma especial 2
actuahidade institucional.

O reajustamento do regulamento do Corpo Téenico e Administrative
visa  harmonizar e uniformizar os aspecios genéricos constantes de
Estatuto Geral dos Funciondrios Agentes do Estado e da

legislacic
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aplicdvel, e consagrar nele os aspectos es
sido tratados particularmente na |
e abselutamente necessdrios.
Assim. o presente regul
0s procedimentos de recrutamento e selec¢do, formagio. plani

Os Pressupostos gerais que norteiam o presente Regulamento sio:

a) O Corpo Técnico € Administrativo constity;
a realizacio das actividades da docéncia,
€ exlensdo universitarias:

0 suporte
investigacio

e necessidades de uma institui¢io de Ensing Superior;

¢) Para cada calegoria nas carrejras de regime: especifico
e diferenciado sio definidas tarefas e responsabilidades

bem como s requisitos  académicos
€ profissionais requeridos para o seu provimento.

d) O Corpo Técnico e Administrativo beneficia de acgoes de
aperfeicoamento profissional e sujeitd-se 3 avaliacio
periddica; '

€) As promogdes em todas as carreiras estabelecidas no presente

Regulamento, realizam-se com base em CONCUrsos
tomando-se em conta s habilitagﬁgs académicas, 2
i expeniéncia profissional, i

€ contratacio.
CAPITULO |
Ambito de aplicacdo e definigses
ARTIGO |
{Ambito)

O disposto no presente Regulamento aplica-se a0 Corpo Técnico e
Administrativo da Universidade Eduardo Mondlane.

ARTIGO 2

(Abreviaturaslsiglas)
L. CTA = Como Técnico Administrativo.

2. DRH - Direccio de Recursos Humangs,

3. EGFAE - Estatuto Geral dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado,

4. REGFAE - Regulamento gg

Estatute Geral dos Agentes
¢ Funciondrios do Estado.

5. SIGEDAP - Sistema de Gestio de Desempenho na
Administracio Piblica,
6. UEM — Universidade Eduardo Mondiane.
ARTIGO 2
(Dei’inig&es)
Para efeitos do presente Regulamentq:

L. Orgio € a unidade organica da UEM com autonomia de gestag
(Reitoria. Faculdade. Escola. Cenro, Arquivo Histérico de Mogamgique
e Museus). ) -

2. Servicos Centrais $30 as direccies administrativas da reitoria
com autonomia de gestio

3. Corpo Técnico e
13

Administrative da UEM ¢ constituido

funciondrios e Agenies dy : realizam

ATV

mnistre

pecificos os quais nio tendo
¢, 30 uma realidade paraa instituigio

amento estabelece, dentre outros aspectos,
ficagao

1920 -
e e RS

EXIeNsdo e gestdo universitiria nio integrados
de investigacio.

———— .

7 NA carreira doce

4. Categoria profissional ¢ umg categoria incluida, oy g
carrelras profissionais, vinculando

o titular como funciong
agente do Estado.

5. Carreira € o conjunio hierarguizado de classes ou catego:
idéntico nivel de conhecimento e complexidade a que o5 funcic

t&m acesso de acordo €om o tempo de servico e o mérito de desem
profissional.

6. Categoria estanque ¢ a categoria que ndo se encontra subdi

3 £ i)
em classes e que nio tem €Omo  requisito nenhum regin
precedéncia

7. Classe ¢ cada um dos niveis em que se divide uma cq
" (AB.C,e E).

8. Mudanga de classe & atransi¢do dum nivel para o outro, den|
mesma categoria e/ou carreira,

9. Escaldo ¢ cada uma das posigdes criadas para as can

horizontais em cadg faixa salarial de cada classe em categoriz
carreiras mistas. = -

10. Recrutamento ¢ o Processo de procura no mercada de trat
de candidatos qualificados e com caracteristicas para satisfaze

necessidades. formuladas pela Instituicao para o preenchimen
quadro de pessoal,

11 Selecgdio € o processo de escolha de candidatos mais qualific:
INSCritos no processo de Tecrutamento, para execugio de actividade
Corpo Técnico e Administrativo.

12. Formacio ¢ um processo de transmissio de conhecime
académicos e/ou técnico profissionais, com a finalidade de capaci
desenvolver nos funciondrios um eficiente desempenho de fungae
actividades de maior responsabilidade.

CAPITULO 1
Carreiras, funcdes e qualificadores
- ARTIGO 3
(Carreiras)

1. O Corpo Técnico e Administrativo agrupa-se nas segui
carreiras e categorias profissionais especificas e especiais do En
Superior.

TR
Carreiras Profissionais:

.1 Regime geral:
- Especialista:
- Técnico superior de administracio publica N|;
- Téenico superjor de administracic publica N2;
- Técnico superior N1
- Técnico superior N2:
- Téenico profissional em administragio publica:
- Técnico profissional:
- Técenico:
- Assistente técnico:
- Auxiliar administrativo:
- Operirio;
- Agente de Servico;
- Auxiliar.

[.2. Regime especial nag diferenciado:

- Especialista de teer ologias de informacin o COT Uit




- Téenico superior em organizagio. sistemas e métodos N I
- Técnico superior em ciéncias marinhas e costeiras N1;
- Técnico superior em oceanografia N |;
- Técnico superior em organizagio, sistemas e métodos N2
- Especialista de tecnologias de informacio e comunicacio N2;
- Técnico superior de tecnologias de Informagio e comunicagio N2:
- Téenico superior em ciéncias marinhas ¢ costeiras N2
- Técnico superior em oceanografia N 2-
- Técnico profissional de tecnologias de informacio e comunicagio:
- Técnica profissional em organizagiio, sistemas ¢ métodos:
- Técnico profissional de-ciéncias marinhas e costeiras;
- Técnico profissional de oceanografia.
[.3. Regime especial diferenciado-
-Investigacdo Cient{fica.
= . ARTIGO 4
— Sk (Funcgdes)
I. S3o de nomeagdo as seguintes fungges:
Fungdes de Direc_gﬁo, Chefia e Confianca:
- Director Nacional;
- Director Nacional Adjunto;
- Administrador; ‘ .
- Assessor do Reitor;
- Assistente do Vice — Reitor;
- Chefe de Departamento Central:
- Chefe de Repartigio Central:
- Ch_eé'c de Seccaio Central:
- Chefe de Biblioteca;
Chefe de Secretaria Central:
“hefe de Laboratdrio:
‘:(",'hcr"e_dc Oficina;
- Secretdrio de Relacdes Piblicas;
- Secretdrio Particular.

2. Os titulares dos cargos indicados no nimero anterior devem estar
categorizados em conformidade com o artigo precedente antes ou ao
longo do seu exereicio.

ARTIGO 5
(Qualificadores)

O contetido do trabalho bem COmo 0s requisitos de acesso is
carreiras referidas no artigo 3, sdio os constantes nos qualificadores
profissionais.

ARTIGO 6
(Atribuicdo de actividades inerentes z outra carreira)

Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no Qualificador de Carreiras
Profissionais, poderiio ser atribuidas aos funciondrios e agentes do
Estado na UEM providos em determinadas categorias, tarefas inerentes
4 outras carreiras, em razio da racionalizagio do pessoal existente

cm

cada unidade.
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CAPITULO 111

Recrutamento e promocao

ARTIGO 7
(Recrutamento)

L. O recrutamento ¢ por norma precedido de concurso no qual se
estabelecem os termos de referéneia da actividade para a gual se buscam
candidatos, bem como os requisitos necessirios para o provimento de
vaga.

2. Para o provimento do lugares a UEM recorrers as seguintes
formas de recrutamento:

a) Recrutamento interno. em Que o preenchimento de vagas
existentes ¢ efectivado por premogio (movimentagio
-vertical), ou transferéncia (movimenmgﬁo horizental) ou
simultaneamente transferéncia e promog¢do (movimento
diagonal) de funciondrios da instituicio.

b) Recrutamento externo, em qué O preenchimento de vagas
existentes € efectivado por contratacdo de candidatos
externos & UEM. seleccionados por concurso devidamente
publicitado.

3. Sempre que possivel e sem prejuizo da qualidade privilegiar-se-"
0 recrutamento interno.

4. Oringresso faz-se em regra, na classe E (estagidrio) nas carreiras
mistas e no escalfo 1 das carreiras horizontais.

5. Confirmada a dispenibilidade de vaga no quadro de pessoal
€ 0 cabimento e a provisio orcamental, ¢ realizado 6 processo de
recrutamento. :

ARTIGO 8
(Concurso de ingresso)

1. A abertura e homologagiio dos resultados de concurso de ingresso
para o Corpo Técnico Administrativo é feita mediante autoriza¢do do
Reitor.

2. Os concursos de ingressos sio realizados sob a coordenagio da
Direcgiio de Recursos Humanos (DRH).

3. A DRH presta apoio administrativo ao jiri em todas as fases de
realizagdo de concurso.

ARTIGO 9
(Seleccao)

l. Na selecgio de candidatos sio utilizados isoladamente ou
conjuntamente dentre outros. os seguintes métodos:

a) Prova escrita, oral e pritica;
b) Avaliaciio documental:
¢) Entrevista profissional.

d) Prova psicométrica para carreiras de regime; (especificas,
especials e diferenciadas).

2. As técnicas de selecgdo para cada concurso serio mencionadas no
acto da divulgacio do concurso.

3. Em caso de igualdade de classificagiio entre concorrentzs deve
0 juri, para efeitos de graduagio. observar os seguintes factores de
preferéncia pela ordem indicada:

@) Maior habilitacdo académica:

k) Maior experizncia profissional no exercicio de funcdo
correspondente a0 lugar a preencher:

c) Capacidade de trabalho em equipa;
d) Capacidade de trabalho sob pressio:

¢) Hebilidades de liderancs = comportamentais.
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ArTIGO 10
(Contratacdo e nomeagao)

Compete ao Reitor a contratacio do pessoal do CTA e sua
acdo para os cargos de Direcgio e Chefia.

As competéncias referidas no nimero precedente sio delegadas
ce — Reitor para Administragdo e Recursos.

ARTIGO 11
(Promocao)

A promocio do pesscal do Corpo Téenico e Administrativo ¢
mediante concurso.

. Os procedimentos a adoptar nos concursos de promogdo sdo

belecidos por despacho do Reitor e constituem anexos aos editais -

bertura dos concursos.

{. Os resultados dos concursos. de promogio sio publicados
rnamente, sende que a nomeagio observa os seguinies requisitos:

a) Existéncia de vagas no quadro de pessoal;
b) Disponibilidade orgamental.

1. A “MOGao do Corpo Técnico e Administrativo observa o
Koste Lei e regulamentos especificos.
St ARTIGO 12

(Mudanca de carreira)

1. A integragdo por concurso OCOTTEe 10§ Casos em que 0 Curso nao
1 interesse para o plano de desenvolvimento de recursos humanos do
‘tor onde o funciondrio se encontra afecto.

2. Em caso de conclusio dum determinado nivel académico. poderd

orrer a mudanca de carreira, transitando o funciondrio, para a classe
cial do escaldo correspondente. desde que haja vaga ¢ disponibilidade
-amental.

3. Para efeitos de graduagio, o jiri deverd observar os seguintes
ztores, e de preferéncia pela ordem indicada.

@) Maiores habilitages profissionais; -
b) Maiores habilitagdes académicas;

¢) Frequéncia de cursos de qualificagio profissional relacionados
com o trabalho que realiza;

d) Melhor classificacio de servigo,
Maior antiguidade na carreira.

4. nudanca de carreira na classe E estd sujeita & permanéncia
“*in.__e dois anos ap6s a Gltima integragio;

5. A mudanga de carreira e classe do Corpo Téenicoe Administrativo
bedece ao disposto no EGFAE.

ARTIGO 13
(Cessagao de fungdes)

A cessacio de fungdes do pessoal do Corpo Técnicoe Administrativo
‘bedece ao disposte no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Zstado.

CAPITULO IV
Direitos e deveres
ARTIGO 14
(Exclusividade de servicos)

1. Os funciondrios do Corpo Técnico e Administrativo exercem as
suas actividades em regime de tempo inteiro. com exclusividade.
2. Ao exercicio dessas actividades deve corresponder uma carga

hordria semanal de 40 horas.

3. No dmbito da realizacdo das actividades programadas em cada

éredio, se for aprovado pelo dirigente do érgio, os

funciondrios poderido
observar um regime de prestacio de servigos adequudo ds caracterisuicas

sspecificas de funcionamento de cada unidade

4. O pessoal do Corpo Técnico e Administrativo pode realizer
horas extraordindrias até ao limite de 1/3 da sua remuneragio mensal.,
mediante autorizacio do dirigente do 6rgo a que se encontra afecto ¢
de acordo com um plano de actividades previamente estabelecido.

5. E da competéncia da Direcgio de cada unidade. garanur o
assiduidade. efectividade e o trabalho regular do pessoal do Corpo
Técnico e Administrativo.

6. O Pessoal do Corpo Técnico e Administrativo pode realizar
actividades de docéncia e investigagio em regime de colaboracio.

ARTIGO 13
{Controle de efectividade)

7. E da competéncia do Reitor a autoerizagdo da realizagio de
actividade em regime de colaboragdo, mediante parecer do director da
unidade.

1. O pessoal do Corpo Técnico ¢ Administrativo realiza as suas
actividades de acordo com o plano do sector de actividades onde se
encontra vinculado, e ao.abrigo do disposto ne Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE).

2. Compete ao director de cada unidade a aprovagdo do-plano de

actividade, de acordo com os termos de referéncia ¢ do Sistemna de

Gestdo de Desempenho na Administragao Publica (SIGEDAP).

ARTIGO 16
(Avaliacao de desempenho)

l. O Corpo Técnico e Administrativo € objecto de avaliacio
continua de desempenho e de qualidade dos servicos prestados d luz
do Sistema de Gestio de Desempenho na Administragio Pdblica
(SIGEDAP), criado 20 abrigo do disposto ne Decreto n.° 35/2009, de
12 de Outubro. '

2. A avaliagiio referida no nimero precedente ¢ da responsabilidade
do chefe directo que deve preparar e conduzir as entrevistas aos
funciondrios dentro do prazo estabelecido e submeter 0s resultades da
entrevista da avaliacio de desemperho ao director da unidade.

3. A Direcgiio de Recursos Humanos presta assisténcia técnica as
unidades da UEM no processamento da avaliagio de desempenho.

4. Os critérios ¢ procedimentos a adoptar para avaliagio sdo
estabelecidos por despacho do Reitor da UEM.

ARTIGO 17
(Pessoal em tempo parcial)

A Universidade Eduardo Mondlane pode contratar o pessoal do
Corpo Técnico e Administrative para prestar servico em regime de
tempo parcial e/ou em regime de tarefa.

ARTIGO 18
(Salarios)

O pessoal do Corpo Técnico e Administrativo aufere saldrio
correspondente i carreira profissional efou 2 fungdo, de acordo com a
tabela salarial em vigor no Aparelho do Estado.

ARTIGO 19
(B6nus e subsidios)

1. O pessoal do Corpo Técnico'e Administrativo tem direito a bénus
¢ subsidios estabelecidos por lei.

2. Sem prejufzo na aplicagio de bonus e demais subsidios, o pessoal
do Corpo Técnico ¢ Administrativo beneficia de bénus de efectividade
¢ de exclusividade.

3. O bénus assume a forma de bénus anual, sem prejuizo de outra
periodicidade que se achar aconselhivel, desde que 0 funciondrio tenha

15 anos de servicos na UEM.
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4. Cada parcela do bénus de efectividade serd de

100 porcenio em
relagdo ao saldrio mensal do funciondrio.

5. A atribuicio do bénus de efectividade, esti condicionada 3
disponibilidade or¢amenta.

6. Compete aq
efectividade.

Reitor autorizar aribuicio de hénus de
ARTIGO 20
(Gratificagéo por actividades especiais e outros Suplementos)

L. O pessoal do Corpo Técnico e Administrativo tem direito a
eratificagdo por actividades especiais e outros suplementos salariais.

= 2.4 gratificagdo por actividades especiais € atribuida ao pessoal do

CTA'em reconhecimento a0 desempenho, meritocracia profissional ou
por exercicio de actividades especiais.

3. O pagamento pode ser feito pelos fundos do Orcamento do Estado
OU por recursos a outras fontes.

4. A atribuicio e pagamento da gratificagdio por actividades especiais
estd condicionada a disponibilidade or¢amental.
5. Compete ao Vice — Reitor para Administragio e Recursos 2

atribui¢io da gratificaciio por actividades especiais e outros suplementos
salariais.

ARTIGO 21
(Subsidic de risco)

1. O pessoal do Corpo Técnico e Administrativo tem direito g tm
subsidio de risco, nos termos estabelecidos no REGFAE.

2. Devido i especificidade de actividade da Universidade, sem
prejuizo do previsto por lei, as unidades orginicas propéem actividades
passiveis de risco i Direcgiio de Recursos Humanos.

3. A base de célculo deste subsfdio serd graduado de 10 porcento
a 20 porcento sobre o salirio base, dependendo do nivel de risco, nos
termos do EGFAE.

4. Compete a0 Vice — Reitor para Administragio e Recursos
autorizar a atribuicio do subsidio de risco, mediante relatorio de
comissdo competente de avaliacdo de risco.

ARTIGO 22
(Manutencio de direitos)
O pessoal da UEM que tenha desempenhado funcges de direc¢iio

¢ chefia por um perfodo superior ou igual a 10 anos pode requerer ao
Reitor a manuten¢io do saldrio do nive! de fungGes exercidas.

ARTIGO 23
(Formacgéao)

l. O pessoal do Corpo. Técnico e Administrativo tem direito a
uma formagio que assegure o seu progresso académico e/ouy técnico-
-profissional e desenvolvimento cultural, garantindo deste modo a
realizacio das suas fungdes com eficiéncia e responsabilidade.

2. E privilegiada e incentivada a formagio do Corpo Técnico e
Administrativo que vise proporcionar

3. Adreade formagzo deve ter em conta o sector onde o funcionirio
estd afecto e realiza as suas actividadas.

ARTIGC 24
(Acesso 3 formacao)

L. A formacio que vise o aumento do nivel escolar estd sujeita i
compatibilizagio com as necessidades e interesse da instituicdo e serd
autorizada quando prevaleca o interesse da UEM.

2. Os pedidos de frequéncia de cursos de formagdo referidos no
RUIMeTo anterior, sio aprovados pelo Director da unidade., a0 abngo do

1

5P0s10 do Regulamenio de Acesso a For,

oy

aclo e Bolsa de Estudo

3. Estabelece-se em 2 anos ¢ tempo minimo de servico prestad i

UEM para o pesseal do Corpo Técnico ¢

Admimst

WO canaidaiar-

h—_______k——“______
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acursos de nivel superior que visem o aumento do nivel escolar, salvo
0 disposto no 1.° 2 dg artigo 4 de Regulamento de Acesso i Formagio
¢ Bolsas de Estudo.

4. A formacio regular que vise o nivel
€ autorizada, quando nio
laborais.

médio ou equivalente nip
implique a interrupcio das acrividades
5. O funciondrio pode -beneficiar da formaciio ‘nos termos

regulamentados do acesso o dpuramento especial para ingresso nos
ursos superiores ministrados na UEM.

ARTIGO 25

(Procedimentos para a obtencio de autoriracdo para
a formacao)

1. O pedido de autorizagdo € individual e deve ser submetido ao
director da unidade onde 0 funcjondrio presta servico.

2. Compete 2 Direceio de Recursos Humanos avaliar as candidatyras
aos planos de formacio.

3.A aprovd{;ﬁo deve obedecer ao plano de formagiio da unidade.

4. O funcionirio deve manifestar a sua vontade de continuar com os
seus estudos no més de Outubro de cada ano.

ARTIGO 26
(Obrigagdes do funcionrio estudante)

L. O funciondrio do Corpo Técnico e Administrativo que beneficie
de acgdes de 'formagﬁo fica obrigado a prestar trabalho & UEM por
tempo igual a0 de formacio, independente do regime de estudos lahoral
ou pos-laboral e da fonte de financiamento dos estudos. ‘

2. O pessoal que beneficie de acgdes de formacio no exterior oy ery
cursos com duracio superiora | ang, deverd assinar contrato especifico.
ficando obrigado a reembolsar 3 UEM todoes os custos da sua formacio,
em caso de rescisiio de contrato de trabalho, por iniciativa propria
€ antes da prestacio de servigo estabelecido no contratg.

3. Durante o perfodo de formacio o funcionario bolseiro presta
a4 UEM relatérios semestrais do seu desempenho. devendo no fim
apresentar um relatério final e os certificados dos resultados alcan¢ados
ao'sector de gestio de bolsas de estudo,

4. Em caso de necessidade de extensio oy prorrogacic do
periodo de formacdo. o funciondrio-bolseiro deve juntar informacio
circunstanciada da instituicio formadorza sobre as razoes que ditaram o
eXtensio ou promrogagio do tempo de formagdo inicialmente prey;

ARTIGO 27
(Planos de formacao)

Sem prejuizo da existéncia de um plano giobal de formagio do
pessoal do Corpo Técnico o Administrative, cada unidade deve tor um
plano de formagio a curto e meédio prazos. para o sey pessoal.

ARTIGO 28
(Bolsas de estudo)

1. De acordo com a especificidade do plano de formagdo. o pessoal
do Corpo Técnico e Administrativo pode candidatar-sz 3 bolsa de
estudo para frequentar cursos no pafs ou no estrangeiro.

2. O regime de trahalho € as remuneragdes do pessoal bojseiro
obedecem ap disposto na legislagio em vigor.

ARTIGO 29
{Bolsas de estudo por meérito)

L. Os funciondr:os do Corpo Téenico e Administrative beneficiam.-

-se de bolsa de esy " mérito. por distingdo téenico-

por distingiio profissional e cultural. 2 nivel da unidads organica oy

servicos, da UEM ou a nivel facional e/ou internaciona!, elevande o

pom nomie e 4 qualidade dos servigos prestados 3 ins
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do trabalho, melhoria da gualidade de Servico e trabalho meritério,
inovacio técnico-profissional e Qutros meritos, ac funcionsrio da UEM
pode ser atribuida uma holsa de estudo por méritg.

3. Os critérios Para a atribuicdo da bolsg por mérito referida no
ponto I deste artigo sap objecto de uma normagio especial,

4. Os critérios e seleccdo de candidatos elegiveis as bolsas de estudo
por mérito sdo definidos pela Direccdo Cientifica, em coordenagio
com a Direcgiie de Recursos Humanos, segunde os requisitos proprics
estabelecidos na norma especial referida no ponto 3 deste artigo.

ARTIGO 30
(Bolsas de estudo para familiar)

I. Bolsa de estudo familiar ¢ aguela concedida ao funciondrio do
Cormpo Técnico e Administrativo e inclui um subsidio. para além do
valor normal da bolsa, bara a manuten¢o dos membros directos da sua
familia, vivendo com ele/a no local da formagio.

2. S30 membros directos da familia do funciondrio, o conjuge e
ssﬁ menores.

*3.Cs critérios e as condi¢des para a atribuiciio de bolsa de estudo
familiar 580 objecto de um despacho reitoral.

m_%&_ﬁw.xﬁ_Rﬁ s

2. Pelo cumprimento exemplar das sups obrigacdes. eficiéncia

1920 — (25

CAPITULO v
Disposicdes transitérias e finais
ARTIGG 3]

(Novas categorias e fungdes)

Pordespacho do Reitor, o artigo 3 pode ser modificado, no imbito da
reestruturacio das carreiras profissionais ou outrg tipo de moedificagio
que venha a mostrar-ge necessdria.

ARTIGO 32
(Normas aplicaveis)

1. As demais questdes nio mencionadas neste Regulamento sio
norteadas pela legislagiio em vigor no aparelho de Estado.

aprovados mediante despacho do Reitor.

3. As dividas que se verificarem na aplicagio do presente
Regulamento sio resolvidas por despacho do Reitor.

ARTIGO 33
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data dg sua
aprovacio pelo Conselho Universitdrio.

Maputo, O Presidente do Conselho Universitario, llegivel.
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Gabinete do Reitor

DESPACHO N.° 043/RT/2011

Tendo em vista a actualizacdo do Regulamento do Corpo Técnico e Administrativo da
Universidade Eduardo Mondlane, no uso das competéncias que me sdo atribuidas pelo n.° 2 do
Artigo 20 dos Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane aprovados pelo Decreto n.° 12/95,

de 25 de Abril, na sua versio dada pelo Decreto n°. 37/98, de 28 de Julho, do Conselho de
Ministros, determino:

A criagdo da Comissio para actualizagio do Regulamento do Corpo Técnico e Administrativo
(CTA) da Universidade Eduardo Mondlane, constituida pelos elementos abaixo indicados,
cujas tarefas encontram-se detalhadas nos termos de referéncia em anexo. fazendo parte
integrante do presente despacho: ;

Dr. Pedro Marizane Pota — (Coordenador);

I

2. Dr. Carlos Raill Foquigo — (Representante do CTA);

3. Dr. David Paulo Nhavene — (Gabinete Juridico);

4. Dr. Estacio Denazarte Omar Raja — (Direc¢do de Finangas):

5. St Luisa Domingos Fuel Manhenje — (Direccio de Recursos Humanos);
6. Sr. Cliudio Casimiro Moca — (Direccdo de Recursos Humanos).

O mandato da presente Comissdo & de 15 dias, contados a partir de 01 de Abril de 201 1.

************x************

Gabinete do Reitor da Universidade Eduardo Mondlane, em Maputo, aos 24 de Marco de 2011.

O Vice — Reitor Administrativo,

—

A
A ﬁm AN
(Prof Doutdr Angeld Anténio Mac acua)

Praga 25 de Junho C.P. 257 — Maputo Republica de Mogambique - Tel.: 21427269 . fax: 21427269
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Gabinete do Reitor

TERMOS DE REFEENCIA

A Comissdo criada, deve elaborar Proposta de Actualizaco do Regulamento do Corpo Técnico
¢ Administrativo da Universidade Eduardo Mondlane incluindo materiais sobre:

a) Subsidio de Exclusividade (SE) previsto em Decreto n.° 89/99, de 28 de Dezembro
“Lein.”. 1/93, de 1 de Junho (Lei do Ensino Superior);”

b) Bénus de Efectividade ( BE);

¢) Outros aspectos especificos previstos em legislacio especifica.

A Comissdo devera no final recomendar a devida tramitacio ¢ publicac¢do do Regulamento do
CTA da UEM.

R Ry ok Rk sk koK

Gabinete do Reitor da Universidade Eduardo Mondlane, em Maputo, aos 24 de Margo de 2011.

O Vice — Reitor Administrativo,

A L
W 84 AN
(Prof/Dout 'Angelo Antonio Madubicua)
F
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